
10

⑴　応募者の組織構成、経営の基本方針及び経営状況 5

⑵　応募者の事業実績 5

20

　⑴　施設の特性、使命及びポテンシャルに関する分析 10

　⑵　管理運営に関する基本方針及び目標 10

75

⑴　業務運営に関する基本的な考え方 10

⑵　業務運営の組織体制及び人員配置の考え方並びに
    人材育成の方針及び方策 5

⑶　施設の利用促進及び有効利用に関する方策 25

⑷　市民ニーズの把握及び利用者の満足度の向上
　　に関する方策 10

⑸　危機管理及び非常時の対応 5

⑹　施設設備の維持管理に関する基本的な考え方 10

⑺　施設設備の維持管理の実施体制 10

35

⑴　受託事業の実施計画 25

⑵　自主事業の実施計画 10

30

⑴　新城市との連携協力に関する提案 10

⑵　文化芸術関係団体等との連携協力に関する方策 10

⑶　業務の自己評価に関する方策 5

⑷　その他の提案事項又はＰＲ事項 5

30

⑴　指定管理料（提案金額） 15

⑵　収支計画 15

200

１　応募者の組織構成、事業実績等

２　指定管理業務に関する考え方

３　業務運営計画及び施設設備の維持管理計画

４　文化芸術振興事業

５　連携協力、業務評価等

６　収支計画

合　計

審　　査　　項　　目 配点


